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Stellenausschreibung

Projektmanager / Projektingenieur im technischen

Projektmanagement (m/w/d)

Die Neovendi GmbH zéhlt in Deutschland zu den
fihrenden Unternehmensberatungen und
Dienstleistern fur die entwicklungstechnische
Unterstltzung der digitalen Leit- und Sicherungs-
technik im internationalen Eisenbahnverkehr

Unser Team aus Technikern, Architekten und
Ingenieuren konzentriert sich dabei auf die Bereiche
Systems-Engineering, Qualifizierungsmanagement,
Methoden- und Prozessberatung sowie auf
Forschungs- und Entwicklungsprojekte

Wir entwickeln, mangen und qualifizieren. Damit
leistet das Neovendi-Team einen wesentlichen
Beitrag zur Optimierung moderner Verkehrs- und
Mobilitatskonzepte

Nutze deine Chance und werde Teil unseres agi-
len Teams!

Deine A’vlfjo\ben:

herausfordernd und zukunftsorientiert

Nach einer intensiven Einarbeitung und Betreuung durch einen ausgewiesenen Ex-
perten arbeitest du vornehmlich in der Projektsteuerung, Weiterentwicklung und
Koordinierung der Digitalisierung der Bahninfrastruktur

Dabei wirkst du im Team an den neusten Entwicklungen der DB InfraGO AG mit
und arbeitest eng mit der Projektleitung/PMO des Bauherrn, den Fachplanern und
allen weiteren Stakeholdern zusammen

Als Teammitglied unterstiitzt du im agilen Projektmanagement die Uberwachung

und Einhaltung von Vorgaben, koordinierst, organisierst und tbernimmst Projekt-

und Leistungsgegenstande — hier insbesondere fir den Bereich Planung fir Hoch-
bauten nach HOAI

Du bist aktiv an der Umsetzung der Betriebssteuerungsstrategie fir die Digitale
Schiene Deutschland beteiligt und koordinierst im Team den Bau von Bedien- und
Technikstandorten im Rahmen der Realisierung der Digitalen-Stellwerk-Projekte
(DSTW) der Zukunft

Dein Kontakt

Marita Lenders

HR Manager

02824 999 87 103

0152 5925 4379
m.lenders@neovendi.com

He lndll“.lri(‘p(ﬂk 4 o 47546 Kalkar

www.neovendi.com


http://www.neovendi.com
mailto:m.lenders@neovendi.com

Dein R'om:

fundiert und adaquat

v~ Zuallererst Uberzeugt uns deine Personlichkeit:

Deine Neugierde und Aufgeschlossenheit fir das
professionelle Projektmanagement und deine
Freude daran, gemeinsam im Team die beste
Lésung zu erzielen, sowie in einem agilen Team
tatig zu sein

Du verflgst Uber ein erfolgreich abgeschlossenes
Studium, vorzugsweise im technischen Projekt-
management oder adaquat und konntest dein
Know-how bereits erfolgreich in Projekten einset-
zen

Idealerweise konntest du bereits Kenntnisse in
der Leit- und Sicherungstechnik im Eisenbahnver-
kehr sammeln. Falls nicht — kein Problem — lernen
gehort bei uns zum Geschaft

Du findest immer die richtigen Worte bei Kun-
den, Kooperationspartnern und Kollegen. Deine
Arbeitsweise ist proaktiv — Teamarbeit erlebst du
als Bereicherung

Du bist ein Organisationstalent, driickst dich in
Deutsch eloquent aus und beherrschst idealer-
weise auch die englische Sprache und die Micro-
soft Produkte sicher
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De'me \ér‘-z'\\e:

dich erwarten

—> Du bist mittendrin im Neovendi Team:
Dich erwarten innovative Themen, eine
Atmosphare, die von Wertschatzung, Engage-
ment und Spal3 an der Arbeit gepragt ist,
herausfordernde Ziele, die Moglichkeit,
eigenverantwortlich und selbstandig zu arbeiten
und nicht zuletzt ein unbefristeter Arbeitsvertrag:
Wir mdchten die Zukunft langfristig mit dir
gestalten!

—> Du formst deine berufliche Perspektive:
durch gezielte Inanspruchnahme von Coaching-
und Entwicklungsmdoglichkeiten in einem
wachsenden Unternehmen und partizipierst von
Anfang an neben einem attraktiven Entgelt
inklusive betrieblicher Altersversorgung an
vielfaltigen Zusatzleistungen und
Verglinstigungen — Rabatte flr Reisebuchungen,
Konzerte, Freizeitangebote, Modeh&user sowie
Zuschusse fir deine Gesundheit u.v.m.

— Du bist international vernetzt:
durch das Arbeiten von zuhause, vor Ort im
Neovendi-Blro oder bei unseren Kunden ebenso
wie durch die Zusammenarbeit in nationalen und
internationalen Projektteams. Flexibles und agiles
Arbeiten bietet dir viele Optionen

— Inklusion & Vielfalt:
Bei uns findest du den Ort, an dem du deine
individuellen Talente voll entfalten kannst, um
personlich und mit allen zusammen zu wachen.
Umso vielfaltiger das Team, desto mehr lernen
wir Uber die Welt
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