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Stellenausschreibung

Projektmanager (m/w/d) - Technisches Projekt— und
Baumanagement flir die neue Bahninfrastruktur

~ Die Neovendi GmbH gehért in Deutschland zu den fihren-
den Unternehmensberatungen und Dienstleistern fur die
entwicklungstechnische Unterstiitzung der digitalen

Leit- und Sicherungstechnik in der internationalen Eisen-
bahninfrastruktur.

Unser interdisziplinares Team aus Technikern, Architekten
und Ingenieuren fokussiert sich auf drei Kernbereiche.

Im Projekt- und Baumanagement begleiten wir komplexe
Infrastrukturprojekte mit dem Schwerpunkt auf Hochbau,
kritische Infrastruktur fir Rechenzentren sowie Bahn- und
Gleisanlagen. Im Bereich Forschung und Entwicklung treiben
wir mit dem Fokus auf Systems Engineering und Qualifizie-

- rungsmangement die Entwicklung innovativer Technologien
voran. In der Digitalen Transformation beraten wir zu Metho-
den und Prozessen, entwickeln digitale Strategien und imple-
mentieren intelligente Lésungen flr eine zukunftsorientierte
Infrastruktur.

Wir entwickeln, managen und qualifizieren. Durch die Kombi-
nation aus Forschung, Digitalisierung und Projektmanage-
ment schafft das Neovendi Team einen ganzheitlichen Mehr-
wert zur Optimierung moderner Verkehrs- und Mobilitatskon-
zepte.

Deine A’vl%o\ben:

herausfordernd und zukunftsorientiert

Nach einer intensiven Einarbeitung und Betreuung durch einen ausgewiesenen Experten arbeitest du vornehm-
lich in der Projektsteuerung, Planung und Koordinierung von digitalen BahninfrastrukturmaBnahmen mit Fokus
auf den Hochbau

Dabei wirkst du im Team an den neusten Entwicklungen rund um das Digitale Stellwerk mit und arbeitest eng
mit der Projektleitung/PMO des Bauherrn, den Fachplanern und allen weiteren Stakeholdern zusammen

Als Teammitglied unterstiitzt du im agilen Projektmanagement die Uberwachung und Einhaltung
von Vorgaben, koordinierst, organisierst und Gbernimmst Projekt- und Leistungsgegenstédnde —
hier insbesondere fiir den Bereich Planung fiir Hochbauten nach HOAI und EIGV

Du bist aktiv an der Umsetzung der Betriebssteuerungsstrategie fur die Digi-
tale Schiene Deutschland beteiligt und koordinierst im Team die Planung von
Bedien- und Technikstandorten fir unsere Kunden

Du verstehst es, fachliche Aufgaben eigensténdig aufzubereiten sowie
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gegenlber Stakeholdern zu vertreten und gekonnt zu prasentieren
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fundiert und adiquat

v~ Zuallererst Uberzeugt uns deine Personlichkeit: Deine

Neugierde und Aufgeschlossenheit flr ein eigenverant-
wortliches und professionelles Projektmanagement ins-
besondere im Hochbau und deine Freude daran, ge-
meinsam im Team die beste Losung zu erzielen. Deine
Kontaktfreude und Professionalitdt begeistern dein Team

Du verfugst Uber ein erfolgreich abgeschlossenes Studi-
um, vorzugsweise im Bahn- oder Bauingenieurwesen
oder Vergleichbares. Im technischen Projektmanagement
oder in der Projektsteuerung konntest du dein Know-how
bereits erfolgreich in Infrastrukturprojekten einsetzen

Bestenfalls konntest du bereits Erfahrungen im Umgang
mit den nétigen Vorschriften und Normen wie VOB, EIGV
innerhalb der Bahninfrastruktur oder bei Hochbau-
GroBprojekten mit DIN, EiTB, VOB, HOAI sammeln

Du findest immer die richtigen Worte bei Kunden, Ko-
operationspartnern und Kollegen und bist sehr kommuni-
kativ. Deine Arbeitsweise ist proaktiv — Teamarbeit und
Kommunikation erlebst du als Bereicherung

Du bist ein Organisationstalent, drlickst dich in deutscher
Sprache eloquent aus und beherrschst idealerweise auch
die englische Sprache. Software zur Projektsteuerung wie
MS Project, Planner, JIRA und vorzugsweise ITWO-
Produkte sind dir vertraut; dartiber hinaus nutzt du agile
Methoden wie SCRUM, KANBAN im Tagesgeschaft
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dich erwarten

—> Du bist mittendrin im Neovendi Team: Dich erwarten in-
novative Themen, eine Atmosphare, die von Wertschat-
zung, Engagement und Spal3 an der Arbeit geprégt ist,
herausfordernde Ziele, die Mdglichkeit, eigenverantwort-
lich und selbsténdig zu arbeiten und nicht zuletzt ein un-
befristeter Arbeitsvertrag: Wir méchten die Zukunft lang-
fristig mit dir gestalten!

—> Du formst deine berufliche Perspektive: durch gezielte
Inanspruchnahme von Coaching- und Entwicklungsmdg-
lichkeiten im Neovendi Team und partizipierst von An-
fang an neben einem attraktiven Entgelt inklusive betrieb-
licher Altersversorgung an vielféltigen Zusatzleistungen
und Verglinstigungen — Rabatte fiir Reisebuchungen,
Konzerte, Freizeitangebote, Modehauser sowie Zuschiisse
fir deine Gesundheit u.v.m.

—> Du bist international vernetzt: durch das Arbeiten von
zuhause, im Neovendi-Blro oder vor Ort bei unseren
Kunden ebenso wie durch die Zusammenarbeit in natio-
nalen und internationalen Projektteams. Flexibles und
dynamisches Arbeiten bietet dir viele Optionen.

—> Inklusion & Vielfalt: Bei uns findest du den Ort, an dem du
deine individuellen Talente voll entfalten kannst, um per-
sonlich und mit allen zusammen zu wachen. Umso vielfél-
tiger das Team, desto mehr lernen wir Uber die Welt.

Nutze die Chance und werde jetzt Teil des agilen Teams mit
spannenden Aufgaben im Office Kalkar/Frankfurt, in der
Homebase sowie in regelmaBigen Kundenterminen vor Ort.

Wi freven wns aul dich
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